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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

* SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2013 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin bagariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Servet KOMURCU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

SERVET KOMURCU OKUL MUDURU SERVET KOMURCU OKUL MUDURU

ENES YUCE MUDUR YARDIMCISI ENES YUCE MUDUR YARDIMCISI
ERDEM TEPELI SINIF OGRETMENI ERDEM TEPELI SINIF OGRETMENI
IMDAT OLCER OKUL AILE BiR. BASKANI iIMDAT OLCER OKUL AILE BIR. BASKANI
BAHAR YOLCU OKUL AILE BiR. UYESI BAHAR YOLCU OKUL AILE BiR. UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk olarak 1960 yilinda Egitim ve 6gretime agilmistir. Biiyiiksofulu Ilkogretim Okulu kuruldugu tarihten itibaren gevre
koy ve yerlesim yerlerinin egitim merkezi olmustur. Eski binasinin yetersiz gelmesi nedeniyle 1985 yilinda Buytiksofulu Koyii'niin girisinde
13.200m? alana yapilan A Blok ve 2000 yilinda yapilan B Blok ile 2012-2013 egitim gretim yilina kadar hizmete devam etmis. 2012-2013
egitim 6gretim yilinda ise Biiytiksofulu Ortaokulu’ndan ayrilarak Biiyiiksofulu ilkokulu olarak egitim-ogretime devam etmektedir..2017
yilinda ise sehitlerimizin adini yasatmak amaciyla Biiytiksofulu Koyt Sehidi Ziya SAHIN'in ismi 10/04/2017 tarihinde okulumuza

verilmistir ve okulumuzun ismi Biiyiiksofulu Sehit Ziya Sahin Ilkokulu olarak degismistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: ALADAG
Adres: BUYUKSOFULU MAHALLESI Cografi Konum (link)*: http:/ /sofuluilkokulu.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0322 595 4254 Faks Numarasi: 0322 595 4254
http:/ /sofuluilkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 718907@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 718907 Ogretim Sekli: TAM (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 98 Kadin 6
Ogrenci Sayist: Erkek 100 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 198 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://sofuluilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sofuluilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 2 5 7
Anasmifi Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel(iskur)!!!! 1 5 6
Guivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 6 11 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5+3 Cok Amagli Saha(hali saha) | x

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 337 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 12525

Okul Kapal1 Alan (m2) 665

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

Diger (.....ccev..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI AB SB 24 22 46
1/A Sinifi 7 15 22
1/B Sinif1 9 10 19
2/A Sinifi 7 12 19
2/B Sinif1 8 11 19
3/A Sinifi 16 8 24
3/B Sinif1 8 13 21
4/A Sinif1 15 14 29

TOPLAM 99 100 199



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Say1si
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0?
2017 0 0?
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve arac gerec yoninden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

13



8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Isitma problemi yaganmaktadir.

2. Derslikler yetersizdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Cocuklarin 6gretmenleri ¢ok sik degismektedir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/ mudurlugi kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1

2

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin
acilmis olmast

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kiz ¢ocuklarimin okullagma oraninin yiiksek
olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1

2

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim stire¢lerinde kullanilmasi
Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli
olmast

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak, Sosyal Okul, vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Kurumsal Kapasite

1 Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

2 Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

3 Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

4 Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

5  Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1

Ozel egitim okul ve kurumlarinin
yaygin ve yeterli olmamasi

Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Etkili bir yabanc1 dil egitiminin
olmamasi

il diizeyinde gelistirilen projelerin
etkin uygulanamamasi

Kurumsal Kapasite
1 Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

2 Biit¢e dagitiminda objektif
Kriterlerin yetersizligi

3 Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin

istenen dlizeyde olmamasi

4 Okulumuzda Rehber Ogretmen
olmamast
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Dissal Faktorler *

POLITIiK FAKTORLER

oLUMLU
Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
dunyada gelisen biling ve atilan adimlar
Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giinilin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine gegilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiiclik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

OLUMSUZ

* Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

* Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yuksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

* Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

18



EKONOMIK FAKTORLER

oLuMLU

* [limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalar

Maden sektoriiniin gelismis olmasi

SOSYAL FAKTORLER
oLuMLU

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle sug oranimnin diger illere oranla yok denecek
kadar diisiik olmasi

KOoyumuz her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesine

Koyumuz farkl sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigi huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin
korunmasina katki saglamasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

OLUMSUZ

* Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

* Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

OLUMSUZ

* Koyumiz kirsaldan go¢ vermesi nedeniyle
degisen demografik ozelliklerinin sosyal gelisim
alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi

* (Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent
yasami, €-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ithtiyaclarinin artmasi

* Bireylerin gelisen kitle iletisim araclariin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

* Hayat boyu 6grenme ve meslek igi egitim
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*

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir kdy olmasi

* Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman

*

ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla mesleki teknik egitime
onem verilmesi

TEKNOLOJIiK FAKTORLER
OLUMLU

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina
yakin bir konumda bulunmasi
E-Devlet sisteminin gelismesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmas1

konusunda hizmet tretme ve hizmeti talep etmede

yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar
*

*

OLUMSUZ

* Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

* Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve
yeni gelisen suglar
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*

*

*

ETIK/YASAL KURALLAR
OoOLUMLU

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarhiliginin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlagsmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

*

*

*

*

OLUMSUZ

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve
egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Gliniimiiziin ihtiyag¢larina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik™ anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi

Egitim ¢alisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OoLUMLU
* Dinyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

* Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

* Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

* (Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararas1 yardim ¢abalarinin gelismesi

* Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

OLUMSUZ
* Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye

olumsuz yansimalar1
*

* Tatl su rezervlerinin kirlenmesi

* Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin
onlenememesi

* Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

* Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

* Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki
tirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tim Diinyada 6nlenememesi

* Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma
cabalarinin topragi kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Egitimin strdurulebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

2 Ulasim ve erisim aginin gelismesi

3 Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

4 Koyumuzin zengin bir tarihi ve
kiiltiirel mirasa sahip olmasi

5 Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
devlet politikalarinin varlig

6 Egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Genis bir paydas kitlesinin varligi

2 Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

3 Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

4 Sektorin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine a¢ik olmasi

5 Egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik biiytik ol¢ekli
(EBA vb.) projelerin yaratilmesi

6 Sektorle is birligi yapilmasina
imkan veren mevzuatin bulunmasi

Kurumsal Kapasite

1 Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

2 Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kilttrel seviyesinin cevre illere
gore daha 1yi olmasi

3 Merkezi yonetim bitcesinden
egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

4 Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katki saglamasi

5 Sosyal medyanin genis kitlelerce
. kullaniltyor olmasi

6 Ilimizde organize sanayide vasifl
isglicline ihtiya¢ duyulmasi

7/ Egitime destek saglayan STK’larin
bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

1

2

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Tasimal1 egitimin ulagim ve mevsimsel
sartlardan olumsuz etkilenmesi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip

olmamasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz
toplumsal alg1

Firsatlar

Egitim ve Ogretimde Kalite

1

2

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli
isletme yetersizligi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: ve
medyanin olumsuz etkileri

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligi

Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kilturel faaliyetlerde bulunma
alisgkanliginin yetersiz olmasi

Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf
olmamasi ve ucuz isgiicii talebi

Kurumsal Kapasite

1

2

Egitimin niteligini artirmaya yonelik
biitcenin yetersizligi

Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
stireli ¢aligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
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Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

X3

S

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Tasimal1 egitim

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigsimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

S

3

S

3

*¢

3

*¢

*
L X4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

\/
4

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

\/
44

K/
L X4

K/
L X4

o Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
o Egitsel degerlendirme ve tanilama
X Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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0‘0

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

/7
%

/7
o

/7
o

/7
o

/7
%

/7
%

/7
%

/7
%

/7
o

*
g

*
E X4

*
E X4

/7
%

/7
%

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalariin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci saysi, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-

kurumlara gonderilmesi

* K/
A XA X4

*
E X4

\/
4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

\/
4

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamast
Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi
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kurulmasi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmas:
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmas:
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlariin ve hizinin artirilmasi

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[s stireclerinin cikarilamamast

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Buirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiltdr ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikei, barise, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

Meslek Etigi ve Ahlak

Sayginlik

~NOo OB WN
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8 Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
9 Katilimeilik
10 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda

yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.
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Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

O0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGila Ilkok}.ll b1r1'ncv1.s.1mf ogrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 100 100 100 100 100 100
(5 yas) (%)
PGLlc Ilkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.L1.e. Zorunlu egitimde net okullasma orani1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erigim orani (%)
PG.11.g. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1Lh. Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0
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Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tim bireylere adil sartlarda sunulmas: hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlaria bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen dtizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlariin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarimin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylal
calismasi yapilacaktir. Ekibi

112 Devam.smhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken Xxx Midiir 01 Eyliil-20 Eyll
uyar1 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan Hogrencﬂerm velileri ile o©zel Rehberlik Servisi Her aymn son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Ilkokula yeni baglayan cocuklarn okul &ncesi Okul Oncesi Eyliiltin ilk

114 | .. . . o . .
egitim almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi

1.1.5 |Zor kosullardaki gocuklarn, 8zellikle kizlarin ve kiigiik Tiim personeller E.gitirp Ogretim
yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve sliresince




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER " .l

1.1.6 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar iDARECILER Eg1t1r.n Ogretim
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir. VELILER stiresince

1.1.7

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasa ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
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Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1b Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73,8 75 75 80 80 85
PG.2.1.c. Ogrenci bagia okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 100 100 100 100 100
PG.21e. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.2.1£. Disiplin cezas1 alan 8grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 5nlemeye 3 3 3 4 4 4
yonelik yapilan etkinlik say1s1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda 5 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. T{‘aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200
dgrenci sayist
PG.2.1,j. Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi >0 %0 % 100 1 v
PG.2.Lk. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.11 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
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PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.n. K ers . .
aynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.o1 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
»oe 10 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisinin genel §grenci sayisina orant
PG.2.1.p. ]SDaeyrlsS 1d1§1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 0 50 50 60 60 60

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta dgrencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarmi Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda

faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

BUtiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik

basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve FEITIM

n1.1 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR ” 5
artirtlacaktir 2 SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | [DAREVE EGITIM

2.1.2 Okulumuzun bu konulara 111§k1n degeﬂendirmelere (Beyaz OGRETMENLER SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim BILISIM TEKNOLOJILERI SENE . BASL

2.1.3 |faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimimin OGRETMENLERI MESLEKI
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 0 0 0 0 0 0
PG.2.2b “AB Proje sayist 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi hareketlilik
PG.Z.Z.C. O O O O O 0

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist

Gliniimiizde yapilan c¢aligsmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,

yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve

uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi igin yonetici | ., _
221, |Vve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama QGRETMENLER VE SE_MINER .
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim
o 2 2 2 3 3 3
suresi (saat)
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PG.3.3.c.

Mahalli HIE ye katilan yonetici, 5gretmen ve

2 3 3 4 5 5

personel sayisi

PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayist 0 0 0 0 0 0

PG.3.1 Odiil alan personel sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 1 1 1 1 1 1
say1s1

PG.3.1.h Ucretli ogretme;n sayisinin toplam 6gretmen 28 30 30 10 10 10
say1smna orani (%)

PG.3.1 Norm kadro doluluk oram% %72 | %70 %70 | %90 | %90 | %90

PG.3.1.i Asil yoonet1c1 sayisinin toplam yOnetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina 0 0 0 0 0 0
orani

PG.3.1.k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 25 25 25 25 25 25

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet
iretebilmesi icin giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2
yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 2 Ggretmen katilmistir. Gorevlerinde iistiin basari

gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi ic¢in, yillik merkezi veya mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amacryla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmmn
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

114

1 genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden Dbirinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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